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KEKAVAS NOVADA UZNEMEJU PADOME

Biedribas ,,Kekavas novada uznéméju padome” un Kekavas novada pasvaldibas

SADARBIBAS MEMORANDS

Kekava, 2017.gada 1.decembr.
1. Memoranda dalibnieki un noslég§anas pamatojums.

Biedriba ,, Kekavas novada uznéméju padome” (turpmak — Biedriba) un Kekavas novada pasvaldiba
(turpmak — Pasvaldiba), kopa sauktas Puses:

1.1.apzinoties pilsoniskas sabiedribas nozimi valsts un tautas ilgtsp&jiga attistiba, ka ar1 valsts, pasvaldibu un
nevalstisko organizaciju sadarbibas ietekmi uz pienemto 1émumu kvalitati,

1.2.izprotot PaSvaldibas un Biedribas partneribas un lidzdalibas nozimi demokratijas veicinasana un
sabiedribas interesém atbilsto§u lémumu pienemsana;

1.3.nemot vera Pasvaldibas iespgjas un velmi Tstenot iniciativas novada attistibai;

l.4nemot vera Biedribas darbibas meérkus un ve€léSanos veicinat sociali ekonomisko aktivitati un
uznémejdarbibas attistibu Kekavas novada un sekmét Kekavas novada uznémgju interesu ieverosanu valsts
un pasvaldibu institlcijas;

1.5.apzinoties, ka Sie pienakumi un meérki pilnvertigi ir realiz€jami tikai savstarpga sadarbiba un tas
pamatprincipi saknojas tadas vertibas ka uzticéSanas, atklatiba un dialogs.

2. Puses noslédz $o sadarbibas memorandu un ar $o apnemas:

2.1.veicinat novada attistibu un uznp€meéjdarbibas attistibu novada, iedzivotaju un uzn€mé&ju vajadzibu
pozitivu sinergiju;

2.2 1stenot kopigus projektus uznémejdarbibas attistibai, ekonomikas politikas attistibai, ka arT projektus
socialajas, vides aizsardzibas, izglitibas, kopienu iniciativu un citas jomas;

2.3.veicinat Pagvaldibas Iémumu caurspidigumu un pretkorupcijas pasakumu IstenoSanu;

2.4.veicinat korporativas socialas atbildibas koncepcijas attistibu novada;

2.5.sadarboties informacijas apmainas joma;

2.6.reizi gada sastadit darba planu ar istenojamiem pasakumiem (Pielikums Nr.1), kas ir §1 sadarbibas
memoranda neatnemama sastavdala. Darba plans tiek aktualiz&ts un izvertets sasniegtais 4 reizes vai katru
ceturksni gada.

3. Pasvaldiba apnemas:

3.1.konsultéties ar Biedribu 1émumu pienems$anas procesa, kas skar butiskus uznémégjdarbibas attistibas
jautajumus Kekavas novada, t.sk. uzaicinat vienu Biedribas parstavi darbibai pasvaldibas darba grupas, kuras
risina ar uznémejdarbibu un attistibu saistitos jautajumus novada;

3.2.organizét Biedribas parstavju un Pasvaldibas parstavju kopigu sanaksmju rikoSanu aktualo jautajumu
apsprieSanai ne retak ka vienu reizi ceturksnt;

3.3.atbalstit Biedribas iniciétos projektus, kas vérsti uz Kekavas novada uznéméjdarbibas attistibu, izskatot
iespgju pieskirt lidzfinans€jumu projekta kopg€am attiecinamajam izmaksam un saskana ar Latvijas
Republikas normativajos aktos noteikto regul&jumu;



3.4. atbalstit Biedribas darbibu, p&c nepiecieSamibas un savu iesp&ju robezas pieskirot Biedribai Pasvaldibas
vai to iestazu, agentiiru riciba esosas telpas Biedribas rikoto pasakumu norisei ne biezak ka divas reizes
meénes, ja Biedriba par to vismaz nedglu ieprieks ir inform&jusi Pasvaldibu;

3.5. sadarbiba ar Biedribu reizi gada organizét Kekavas novada uznéméju dienas un konkursu “Kekavas
novada gada uznéméjs” novada uzn€meju godinasanai;

3.6. nodrosinat iesp&ju atspogulot Biedribas aktivitates Pasvaldibas riciba eso$ajos informativajos resursos.

4. Biedriba apnemas:

4.1.nodrosinat aktivu un kvalitativu lidzdalibu sadarbibas Memoranda realizacija, savas lidzdalibas pilnigu
atklatibu un darbibu sabiedribas interesgs;

4.2.nodrosinat konsultacijas un delegét nozaru ekspertus Pasvaldibas lémumu pienemsanas procesa,
jautajumos, kas skar uznémeéjdarbibas attistibu un ekonomiskas aktivitates veicinasanu Kekavas novada;

4.3.nodrosinat Biedribas parstavju piedaliSanos Pasvaldibas organizétajas sanaksmes aktualo jautajumu
apspriesanai ne retak, ka reizi ceturksni;

4.4 nodrosinat Iidzdalibu PaSvaldibas realiz€tos projektos, kas skar uzneméjdarbibas attisttbu un
ekonomiskas aktivitates veicinasanu Kekavas novada;

4.5.savu iespgju un kompetences robezas atbalstit, t.sk. finansiali, tas Pasgvaldibas iniciativas, kas verstas uz
Kekavas novada ka uznémeéjiem draudzigas vides attistibu;

4.6. atbalstit Pasvaldibas organizeto sabiedrisko pasakumu informativas kampanas, iesp&ju robezas izvietojot
pasakumu reklamu Biedribai piederoSajos vides stendos Kekavas novada, ka ari ievietojot informaciju

www.knup.lv;

4.7. nodrosinat aktualas informacijas no Pasvaldibas nodosanu par uznémejdarbibai aktualajiem jautajumiem
saviem biedriem.

5. Memoranda izpildes nosacijumi.

5.1.Memorands stajas speka nakamaja diena péc ta parakstiSanas un ir noslégts uz laiku lidz 2018.gada
31.decembrim.

5.2.Visus jautajumus un domstarpibas, kas saistitas ar 1 Memoranda izpildi, Puses risina sarunu cela.
5.3.Izmainas Memoranda tiek sagatavotas rakstveida un tas stajas speka péc to parakstiSanas.
5.4.Memorandu var izbeigt kadai no Pusém to rakstiski pazinojot 30 dienas ieprieks.

5.5.Memoranda izpildi no Pasvaldibas puses koordingé Kekavas novada pasvaldibas Attistibas dalas parstavis
— projektu vaditaja Kristine Danovska, e-pasts: kristine.danovska@kekava.lv, talr. 29374340, bet no
Biedribas puses — Biedribas valdes priek$sédétajs Inars Bagants, e-pasts: inars.bagants@knup.lv, talr.
29506255 vai ta pilnvarotas personas.

5.6.Memorands ir sastadits uz 2 (divam) lapam, tas sastadits divos eksemplaros, katrai no Pusém paredzets
viens eksemplars.

6. Pusu rekviziti.

Kekavas novada pasvaldiba Biedriba ,,Kekavas novada uznémeju
Gaismas iela 19 k-9, Kekava, padome”

Kekavas pagasts, Kekavas novads, ,Kalgji”, Dzintari, Daugmales pagasts,
LV-2123 Kekavas novads, LV-2125
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Domes priekSsedetaja Viktorija Baire Valdes priekssedetajs Inars Bagants
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